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ПЛАН РАДА НАСТАВНИКА ЗА ШКОЛСКУ  
2025/2026 ГОДИНУ 

 

Презиме и име наставника: Aћимовић Момчило 
 

Наставни предмет: Машинска обрада на конвенционалним машинама 

 
Разред / одељење: 2М3 Недељни фонд часова:  12 Годишњи фонд часова: 420+60 

 

Наставни планови и програми предмета по коме се реализује програм објављени су у „Службеном 
гласнику РС- Просветни гласник“: 

                          број 8/2022. од 23.8.2022. .године. 

Претходни правилници објављени су  у„Службеном гласнику РС- Просветни гласник“: 

број:   од  .године, број:   од  .године, 

број:   од  .године, број:   од  .године, 

број:   од  .године, број:   од  .године, 

 

ГОДИШЊИ (ГЛОБАЛНИ) ПЛАН РАДАНАСТАВНИКА 
 

Циљеви учења 
наставног  предмета: 

• Оспособљавање за израду дневника рада практичне наставе и прављење 
извештаја контроли 

• Оспособљабање за правилно коришћење мера заштите на раду 

• Оспособљабање за правилно руковање машинама, алатима, прибором и 
предметом рада 

• Стицање одговорности о примени прописаних режима обраде 

• Развијање осећаја за тачност израде радних предмета према техничко-
технолошкој документацији 

• Стицање одговорности за извршавање постављених задатака техничко-
технолошкој документацији 

• Стицање одговорности за правилно одражавање и чишћење машина, 
алата и прибора 

• Оспособљавање за самосталну израду радних предмета према техничко-
технолошкој документацији поступцима стругања, глодања, брушења и 
поступцима ручне обраде материјала 

• Оспособљабање за рад на класичним машинама алаткама за обраду 
стругањем, глодањем и брушењм 

• Оспособљабање за самосталну израду радних предмета сложеним 
поступцима стругања, глодања и брушења према опредељењу зањимања. 

• Оспособљабање за мерење и контролисање радних предмета 

  

Предметне 
компетенције (опште 
и специфичне): 
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Праћење, вредновање и оцењивање остварености исходанаставе и учења наставног предметавршиће 
се на основу1: 

Праћења остварености исхода * Активност ученика на часу * 

Усменe проверe знања * Праћењa индивидуалних или групних пројеката  

Писменe проверe знања   Тестова практичних вештина * 

Тестова знања  Дненика рада * 

Графичког рада  Семинарског рада  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 

 
 
Глобални план писмених провера и графичких радова: 

Месец 
Радна недеља 
по календару  

Редни број недеље у месецу 

Писмени задаци и графички 
радови 

Контролне вежбе (писмена 
вежба, тест..) 

септембар    

октобар    

новембар    

децембар    

јануар    

фебруар    

март    

април    

мај    

јун    

 
1У табели навести и друге начине методе и технике праћења, вредновања и оцењивања остварености исхода у складу 

са правилником о оцењивању, наставним планом и програмом, критеријумима оцењивања и сл. 
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Ред. 
број 

 

Н А С Т А В Н A  Т Е М А  
/ О Б Л А С Т / М О Д У Л  

Број часова по месец 

Укупно 

Број часова за 

Међупредметне компетенције2 
Образовни 
стандарди 

(шифра)* 

IX X XI XII I II III IV V VI обраду остале 
типове 
часова 

1. Стругање 48 60 36       

 

144 48 96 

Компетенција за целоживотно учење. 
Комуникација. Решавање проблема. 
Сарадња. Одговоран однос према здрављу. 
Одговоран однос према околини. 

 

2. Глодање    12 48 24 36 24   

 

144 48 96 

Компетенција за целоживотно учење. 
Комуникација. Решавање проблема. 
Сарадња. Одговоран однос према здрављу. 
Одговоран однос према околини. 

3. Брушење 

     

 24 48 48 12 132 40 92 

Компетенција за целоживотно учење. 
Комуникација. Решавање проблема. 
Сарадња. Одговоран однос према здрављу. 
Одговоран однос према околини. 

3. 
Производни рад II  
(блок практичне наставе) 

     

    60 60 

 

60 

Компетенција за целоживотно учење. 
Комуникација. Решавање проблема. 
Сарадња. Одговоран однос према здрављу. 
Одговоран однос према околини. 

                

У к у п н о            480    

 

Датум предаје:   Урадили: 

31.08.2025.год.   Аћимовић Момчило 

    

    

 
2 1. Компетенција за целоживотно учење 2. Комуникација 3. Рад с подацима и информацијама 4. Дигитална компетенција 5. Решавање проблема 6. Сарадња 7. Одговорно учешће у 

демократском друштву 8. Одговоран однос према здрављу 9. Одговоран однос према околини 10. Естетичка компетенција 11. Предузимљивост и оријентација ка предузетништву 
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